Checkliste Vorstellungsgesprach

Informieren Sie sich vor dem Gesprach Uber das Unternehmen.

Lesen Sie noch einmal lhre eigene Bewerbung durch (Anschreiben und
Lebenslauf).

Bereiten Sie sich auf mdgliche Fragen vor:
o Zum Unternehmen,
o Zu lhrem Lebenslauf,
o Warum Sie sich auf diese Stelle beworben haben,
o Warum Sie fir diese Stelle besonders gut geeignet sind,
o Welche persénlichen Starken und Schwachen Sie haben.

Sorgen Sie dafir, dass Sie mindestens zehn Minuten vor dem Termin dort
sind.

Die meisten Vorstellungsgesprache haben diesen Ablauf:
o BegriuBung
o Das Unternehmen wird kurz vorgestellt.

o Sie stellen sich vor, indem Sie kurz die wichtigsten Punkte aus lhrem
Lebenslauf nennen.

o Fragen zu Ihrem Lebenslauf, lhren Fahigkeiten und den Griinden,
warum Sie sich beworben haben.

o Fragen, die Sie stellen kénnen (zum Beispiel nach Arbeitszeiten,
Einarbeitung, Gehalt, Urlaub).

o Verabschiedung

Warten Sie, bis lhr Gesprachspartner das Gesprach beendet. Fragen Sie
nicht, ob Sie die Stelle bekommen. Sie kénnen aber fragen, wann das
entschieden wird.



